
 
 
 
 
 
Jaarverslag 2025  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2 
 

Inhoud 
Voorwoord .............................................................................................................................. 3 

1. Bestuur en organisatie ......................................................................................................... 4 

1.1 Bestuur .......................................................................................................................... 4 

1.2 Coördinatieteam .............................................................................................................. 4 

1.3 Externe gebruikers ........................................................................................................... 5 

2. Missie en Visie ..................................................................................................................... 5 

3. Gerealiseerde doelen ........................................................................................................... 5 

3.1 Positie in de zorg ............................................................................................................. 5 

3.2 Aanbod activiteiten en bijeenkomsten ............................................................................. 5 

3.3 Mensen .......................................................................................................................... 6 

3.4 Bedrijfsvoering ............................................................................................................... 8 

3.5 Locatie ........................................................................................................................... 9 

3.6 Naamsbekendheid en merkinhoud ................................................................................. 9 

4. Financiën .......................................................................................................................... 13 

Vooruitblik 2026 .................................................................................................................... 14 

 

  



3 
 

Voorwoord 
Het jaar 2025 was voor De HoningRaad een jaar waarin we merkbaar zijn gegroeid, zowel in bereik als 

in inhoud. Steeds meer mensen weten ons centrum te vinden en blijven terugkomen. Dat laat zien 

dat De HoningRaad voor velen een waardevolle en vertrouwde plek is . 

Ons aanbod werd verder verdiept en verbreed, met aandacht en activiteiten die aansluiten bij wat 

gasten nodig hebben tijdens en na hun ziekteproces. Tegelijkertijd versterkten we onze samenwerking 

met zorgpartners en gaven we onze werkwijze stap voor stap meer structuur en samenhang. 

Daarmee bewegen we mee in een ontwikkeling waarin aandacht voor informele psychosociale zorg 

steeds vanzelfsprekender onderdeel wordt van de zorg rondom kanker. 

Deze stappen kunnen we alleen maar zetten dankzij de grote inzet van onze geweldige vrijwilligers en 

managers. Hun betrokkenheid en enthousiasme vormt De HoningRaad. 

Het bestuur van de stichting nam op 1 januari 2026 onder dankzegging afscheid van Hans Ensing, die 

in zijn periode als voorzitter onder andere op voortreffelijke wijze leiding gaf aan de transitie naar een 

stichting met betaalde krachten. Het bestuur van de stichting mocht een aantal enthousiaste nieuwe 

leden verwelkomen, waardoor het bestuur met ingang van 1 januari 2026 voltallig is. Namens dat 

nieuwe bestuur dank ik alle betrokkenen voor het mooie jaar 2025. Vol enthousiasme en met veel 

plannen zien wij 2026 tegemoet. 

Rogier Crolla 

Voorzitter De HoningRaad 

 

  



4 
 

1. Bestuur en organisatie 
1.1 Bestuur  
Stichting De HoningRaad heeft een bestuur van tenminste vijf en maximaal zeven leden. De 
bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Enkel kunnen zij een 
onkostenvergoeding krijgen die zij redelijkerwijs maken in de uitoefening van hun functie.  

Het bestuur van Stichting De HoningRaad bestond per 31 december 2025 uit: 

 

• Dhr. J.M.L. (Hans) Ensing, voorzitter 
 

• Mevr. R.L.L.T. (Rianne) Janssen, bestuurslid 
 

• Dhr. R.P.W. (Rob) Kremers, bestuurslid 
 

• Mevr. H. (Herlin) Woldberg, bestuurslid 
 

• Mevr. M. (Marja) van der Velden, bestuurslid 
 
De heer L.W.M. (Leon) de Zwart ondersteunde in 2025 het bestuur vrijwillig bij het ontbreken van een 
penningmeester. 
Het bestuur heeft in 2025 vijf keer vergaderd, waarbij ook de twee (betaalde) coördinatoren 
deelnamen aan de bestuursvergaderingen. Bestuursleden hebben bovendien periodieke 
contactmomenten met de coördinatoren om de voortgang van het werk te bespreken. Bestuursleden 
zijn vertegenwoordigd op de informele vrijwilligersbijeenkomsten om toelichting te geven op het 
gevoerde beleid. Nevenfuncties van het bestuur worden tijdens de vergaderingen voorgelegd, 
besproken en al dan niet toegestaan. In 2025 zijn geen gevallen van belangenverstrengelingen ter 
tafel gebracht. 
 

1.2 Coördinatieteam 

 
Het Coördinatieteam bestond per 31 december 2025 uit: 
 

• Susan Lambeck, coördinator organisatie 
 

• Christel Schiphorst, coördinator fondsenwerving, marketing en evenementen 
 

• Yvonne van Geel, coördinator activiteiten (onbetaald) 
 

• Angeliek Vermeulen, coördinator gastvrouwen/-heren (onbetaald) 
 

• Carolien van Gestel, notulist, secretaris (onbetaald) 
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1.3 Externe gebruikers 

Een fysiotherapeut van BredeRaad Fysiotherapie heeft in 2025 gebruik gemaakt van de faciliteiten 
van De Honingraad. Dat doet zij volledig voor eigen rekening en verantwoording. 

2. Missie en Visie 
De HoningRaad biedt steun aan mensen met kanker en hun naasten of nabestaanden met als doel de 
kwaliteit van leven van deze mensen te optimaliseren. Het centrum houdt zich bezig met het initiëren 
en faciliteren van diverse activiteiten waarbij lotgenotencontact plaats kan vinden, waarbij empathie 
en respect belangrijke voorwaarden zijn. Het centrum is een ontmoetingsplaats waar men terecht 
kan voor een luisterend oor en activiteiten. Deze activiteiten richten zich op ontspanning, verwerking 
en het (her)vinden van fysieke en mentale kracht en veerkracht. 

De ambitie van de organisatie is om in de komende jaren door te groeien naar een 
toekomstbestendige en vraaggerichte organisatie waar een breed scala aan activiteiten aangeboden 
wordt voor mensen met kanker en hun naasten, in Breda en omgeving. In 2025 heeft het bestuur na 
input van de vrijwilligers en coördinatoren een nieuwe visie, missie en kernwaarden voor de stichting 
opgesteld. Deze worden in 2026 met ingang van het nieuwe meerjarenbeleidsplan 2026-2029 
vastgesteld.  

3. Gerealiseerde doelen 
In het jaarplan 2025 zijn diverse doelen geformuleerd op het gebied van onze positie in de zorg, ons 

aanbod, de bedrijfsvoering en de naamsbekendheid van de stichting. In dit hoofdstuk wordt ingegaan 

op de realisatie van de gestelde doelen. 

3.1 Positie in de zorg 
Ook in 2025 zijn we weer intensief bezig geweest om de samenwerking met het Amphia Ziekenhuis 

verder uit te bouwen en te gaan bestendigen. We zijn wederom aanwezig geweest met vrijwilligers 

op de route naar het dagcentrum en polikliniek oncologie van het Amphia Ziekenhuis. Met de 

wekelijkse gesprekjes werd er gewezen op het aanbod aan activiteiten en lotgenotenbijeenkomsten 

in het hele werkgebied van het ziekenhuis en de twee IPSO centra De HoningRaad en Centrum 

Poppy’s. In oktober is een bijeenkomst georganiseerd met de vrijwilligers om kennis te maken en 

onderling tips uit te wisselen. Het is nog te vroeg om de IPSO-training voor vrijwilligers in het 

ziekenhuis aan te bieden. Daarvoor stond het nog te veel in de kinderschoenen. Tegelijkertijd is er 

een plan opgesteld voor een pilot oncologische ondersteuning met VPOO’s (Vrijwilligers 

Psychosociale Ondersteuning Oncologie). Dit is gedeeld met de regieraad oncologie, waar eind 

november een presentatie is gehouden. Deze is goed ontvangen. In 2026 gaan we de samenwerking 

verder ontwikkelen en formaliseren, zodat namens de IPSO-centra een coördinator voor de 

ziekenhuispilot aangesteld kan worden. 

De geplande bijeenkomst voor huisartsen, POH en praktijkverpleegkundigen is voorbereid in 

samenspraak met de Huisarts Zorggroep (HZG). Deze is gepland voor 2026. Ook is een bijeenkomst 

voor de oncologisch fysiotherapeuten van FyNeon voorbereid en verplaats naar maart 2026. 

3.2 Aanbod activiteiten en bijeenkomsten 
Ook in 2025 was er een evenwichtig aanbod aan activiteiten en bijeenkomsten gebaseerd op de 

wensen van de gasten. Onze activiteiten zijn ingedeeld volgens de zes dimensies van Positieve 
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Gezondheid. Het uitbreiden van het aanbod met een lichaamsgerichte activiteit is gerealiseerd door 

een nieuwe wekelijkse les herstelyoga aan te bieden. Verder zijn er twee typen kookworkshops 

ontwikkeld door onze vrijwilligers: de workshop Gezonde Voeding (ongeveer 6 keer per jaar) en de 

workshop Culinair koken, waarbij de nadruk ligt op gezellig samen koken en lotgenotencontact. Beide 

workshops mochten op veel belangstelling rekenen.  

De week van de palliatieve zorg in oktober is de aanleiding geweest om een lezing ‘Leven tot het 

laatst’ te organiseren van palliatieve gasten. Voor de vrijwilligers is een workshop gewijd aan dit 

thema. Ook zijn de voorbereidingen getroffen voor een herdenkingsavond voor nabestaanden in het 

eerste kwartaal van 2026.  

Pilot LeefNu 

In 2025 heeft De HoningRaad als een van de vier pilot-organisaties meegedaan met het landelijke 

IPSO-project LeefNu! Het doel van deze pilot is het opzetten van lotgenotencontact voor mannen met 

kanker. Bij De HoningRaad hebben twee vrijwilligers deelgenomen aan de landelijke training voor het 

begeleiden van lotgenotengroepen. Ze hebben er bovendien voor gezorgd dat er een 

lotgenotengroep is ontstaan voor mannen die leven met kanker. Samen ondernemen ze activiteiten 

zoals fietsen, wandelen, biljarten en koken, waarbij ze ervaringen uitwisselen over het leven met 

kanker. Ook is er een levendige app-groep waarin ze elkaar steunen. 

 

Aanbod activiteiten en bijeenkomsten De HoningRaad 2025 

3.3 Mensen 
Aantal gasten  

Ons centrum mag rekenen op gemiddeld 190 bezoeken per maand, waarbij de zomermaanden iets 

minder druk zijn dan de rest van het jaar. We zien veel vaste gasten. In totaal maakten 147 mensen 

gebruik van ons aanbod. Opgeteld registreerden we 2.255 bezoeken aan ons centrum. Dit is fors 

meer dan voorgaande jaren. Het komt steeds vaker voor dat gasten aan meerdere activiteiten 

deelnemen.   



7 
 

 Aantal bezoeken Aantal gasten 
2025 2.255 147 
2024 1.866 117 
2023 1.563 114 
2022     925 133 

 

Als we kijken naar een verdere verdeling van de gasten aan ons centrum, zien we dat vooral vrouwen 

gebruik maken van ons aanbod. Het aandeel van mannen is met 13% nog altijd laag. De meeste 

gasten schrijven zich in voor deelname aan een activiteit of bijeenkomst. Slechts een klein deel maakt 

gebruik van de inloopmogelijkheid. We zien steeds meer dat mensen zich via e-mail bij ons 

aanmelden voor een bijeenkomst of activiteit. De creatieve activiteiten zoals keramiek en 

tekenen/schilderen zijn nog altijd heel populair, maar we zien ook een groei in de yogagroepen en de 

lotgenotenbijeenkomsten. 

Soort activiteit naar IPSO-kenmerk Aantal gasten 
Creatief / expressief  77 
Lichaamsgericht / bewegen  49 
Lotgenoten  43 
Ontspanning / massage  38 
Onbekend    4 

 

Vrijwilligers 

Vrijwilligers zijn de ruggengraat van De HoningRaad. We kunnen nog steeds rekenen op een grote, 

vaste groep betrokken vrijwilligers waar we heel dankbaar voor zijn. Mede dankzij een 

wervingscampagne met interviews met vrijwilligers op sociale media, de website en onze 

nieuwsbrieven hebben we achttien vrijwilligers kunnen aantrekken. Twee vrijwilligers hebben 

afscheid genomen. 

 

Een van de doelen uit ons meerjarenbeleidsplan is het verjongen van de organisatie. Meer veertigers 

en vijftigers vinden onze organisatie aantrekkelijk om vrijwilligerswerk te doen. Vaak betreft het dan 

minder inzet aan uren, zoals bijvoorbeeld het begeleiden van een maandelijkse bijeenkomst, wat ook 

waardevol is. De gemiddelde leeftijd van de vrijwilligers is 67 jaar.  
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Vrijwilligers-tevredenheid 

In 2025 is onder alle vrijwilligers een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd met behulp van een 

enquête. Hiervoor is de landelijk beschikbare vragenlijst van IPSO gebruikt. In totaal hebben 30 

vrijwilligers deze ingevuld: 27 vrouwen en 3 mannen. De meeste vrijwilligers werken een dagdeel per 

week in de functie van gastvrouw/-heer of activiteitenbegeleider. Vrijwilligers werken bij ons centrum 

omdat ze een maatschappelijke bijdrage willen leveren en iets terug willen doen, vaak nadat ze zelf 

getroffen zijn door kanker of in hun omgeving te maken hebben gehad met de ziekte. Ruim 30% van 

de vrijwilligers doet ook nog ander vrijwilligerswerk.  

De waardering voor het vrijwilligerswerk bij De HoningRaad is hoog en de score is overal een acht of 

hoger. Het hoogst worden de sfeer en het plezier van het werken in het centrum beoordeeld. De 

balans tussen wat het kost (tijd, energie, inzet) en wat het oplevert (waardering, contacten) is groot. 

Ook waarderen vrijwilligers het dat ze hun talenten in kunnen zetten. Bovendien vinden vrijwilligers 

dat ze ruim voldoende ondersteuning krijgen. De samenwerking met het management en met de 

andere vrijwilligers wordt met een 8 beoordeeld. Aandachtspunt is dat de communicatie door de 

groei van de organisatie soms wat minder persoonlijk is geworden.  

Een vrijwilliger schrijft: “Het contact met collega-vrijwilligers is mij veel waard.” 

Management en bestuur 

De dagelijkse leiding van de organisatie is belegd bij twee betaalde managers. De salariskosten 

worden grotendeels gedekt uit een KWF-subsidie via branchevereniging IPSO. Het onbezoldigde 

bestuur is in 2025 in samenstelling gewijzigd.  

Het bestuur kon worden uitgebreid met 3 nieuwe leden met relevante ervaring en kennis. Daarnaast 

werden ook een nieuwe penningmeester en voorzitter bereid gevonden per 1 januari 2026 aan te 

treden. 

3.4 Bedrijfsvoering 
In 2025 hebben we een start gemaakt met de inventarisatie van ICT-benodigdheden aan hardware en 

software. We hebben een betere printer aangeschaft en twee nieuwe laptops, die we in kunnen gaan 

zetten bij administratieve werkzaamheden door vrijwilligers.  

De kwaliteitscriteria van IPSO zijn allemaal met een voldoende beoordeeld, met uitzondering van het 

maken van een kwaliteitsplan. Dit komt terug in 2026.  
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3.5 Locatie 
Onderhoud, verduurzaming, renovaties 

Het jaar 2025 stond in het teken van meerdere projecten om het gebouw te verduurzamen, te 

moderniseren en onderhoud te plegen. 

Schilderwerkzaamheden buitenzijde atelier: Tijdens een vrijwilligersdag in 2025 met het bedrijf 

CoFace zijn de boeiboorden van het atelier geschuurd en in een eerste laklaag gezet. Tevens zijn de 

boeiboorden van de nok van het atelier gerepareerd alsmede de ‘staldeuren’. Werkzaamheden 

moeten nog afgemaakt worden. Dit zal gebeuren door het eigen klusteam in het voorjaar van 2026 

zonder extra kosten, want er is voldoende materiaal en verf aanwezig. 

Restyling yogaruimte 

De yogaruimte is in 2024-2025 voorzien van een nieuwe vloer, met geluidsdemping, alsmede van een 

nieuw uiterlijk: plafond en muren zijn gesaust, harmonicawand is verwijderd, akoestische panelen zijn 

gemonteerd, nieuwe wandverlichting is gemonteerd en er is een wandkast gemaakt. Dit is mogelijk 

gemaakt door in natura sponsoring van Bebo Vloeren (laminaat, ondervloer en akoestische panelen 

en een gift uit 2024 van €2.500 door Fonds De Grez-Mahie).  

Renovatie, restyling en verduurzaming souterrain 

In 2025 is ook het souterrain onder handen genomen, met hulp van een (deels nog te) ontvangen 

donatie van Voormalig Diaconessenhuis (ter hoogte van €20.000):  

• impregneren van de muren van de Verwennerij,  

• aanbrengen van stucwerk door Bouwgroep De Kok (in natura sponsoring),  

• sausen van alle muren in het souterrain,  

• aanbrengen van akoestische panelen (in natura sponsoring Bebo Vloeren), 

• monteren van energiezuinige LED-paneelverlichting incl. Infraroodverwarming,  

• aanschaf van nieuwe behandeltafel en -stoel, 

• aanschaf van meubelen (Marktplaats), decoratieve materialen en behandelmaterialen. 

Een deel van de werkzaamheden loopt over naar 2026. In 2026 is de fysiotherapieruimte gestukt en 

voorzien van een nieuwe vloer. Tevens zullen– in het kader van verduurzaming, verlaging van 

stookkosten en verhoging van comfort- uit dit bedrag airco’s worden gemonteerd in twee actief 

gebruikte ruimtes in het souterrain. 

Distrimex dompelpomp 

Met behulp van fondsen uit het Diaconessen budget van het souterrain is een nieuwe Distrimex 

dompelpomp aangeschaft, bedoeld voor het ‘drooghouden’ van het souterrain. Om kosten te 

besparen is deze door het klusteam zelf vakkundig geïnstalleerd. 

3.6 Naamsbekendheid en merkinhoud 
Het jaar 2025 was een goed jaar voor de naamsbekendheid van De HoningRaad. Naast onze eigen 

social mediakanalen kon de HoningRaad rekenen op plaatsing van meerdere artikelen in de Breda 

Vandaag en video/interviewberichten bij Radio Roparun en tijdens de Bredase Singelloop.  
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• In  januari was De HoningRaad aanwezig bij de inloop van Bredaas Beraad om raadsleden te 

informeren over onze stichting. 

• Begin juni vond er een werkbezoek plaats bij de HoningRaad door raadsleden. 

• Tijdens de kadernota heeft De HoningRaad ingesproken aan raadsleden, om zo zichtbaar te 

worden bij raadsleden en ambtenaren. Dientengevolge vond er in september een 

werkbezoek plaats van wethouder Arjen van Drunen bij de HoningRaad. 

• Het benefiettennistoernooi dat in samenwerking met TV Markant is georganiseerd op zondag 

30 maart gaf meerdere plaatsingen in de Breda Vandaag, vooraf en achteraf. Burgemeester 

Depla overhandigde bovendien eigenhandig de cheque met het opgebrachte bedrag op 

zondagmiddag. Naamsbekendheid werd eveneens uitgebreid richting de tennisvereniging, 

deelnemers en sponsoren (zie Breda Vandaag).  

• Op eerste Pinksterdag (8 juni) was De HoningRaad officiële doorkomstlocatie van Roparun. 

Een flink aantal supporters en buurtbewoners zijn naar de HoningRaad gekomen om 

Roparunteams aan te moedigen. Team Sprint en Team ‘Daar lopen we voor’ hadden 

bovendien De HoningRaad als extra aanmoedigingslocatie. 

• In april gaven we een set met ansichtkaarten uit met kunstwerken van onze gasten; de 

kaarten worden te koop aangeboden in ons centrum. 

• In mei is een project gedaan met Avans Innovative Studio, waarbij een 15-tal studenten 

verschillende onderwerpen hebben uitgewerkt in projectvoorstellen voor vernieuwing van de 

website en voor PR tijdens de Singelloop. 

• Op 29 juni nam ons centrum deel aan Gluren bij de Buren, een muziekevenement met open 

podia in Breda.  

• Diverse vrijwilligers namen deel aan de Ginneken Kunstroute. Onze keramiek-, teken- en 

schilderdocenten exposeerden hun werk in ons atelier. 

• Golfpark De Haenen heeft het gehele jaar publiciteit aan de HoningRaad gegeven, door hun 

statiegeld inzamelingsactie alsmede waterkaraf- en golfballenactie. Deze actie liep van 1 

januari t/m 31 december 2025. De opbrengst hiervan zal in 2026 worden overhandigd. 

• In september hebben we meegedaan aan de stemcampagne voor RaboClubSupport. 

• De lokale zender BredaNu maakte een reportage op televisie en Instagram over de 

kookavond van LeefNu!, de nieuwe lotgenotengroep voor mannen met kanker. 
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• Op 26 september heeft ons centrum de reünie BBQ gehost voor Roparun Team Sprint met 

overhandiging van de Roparun-cheque (zie Breda Vandaag). 

 

 
 

• Op 3 oktober bood Lionsclub Breda Forum de opbrengst van hun benefietgolfdag bij De 

Haenen en veiling aan De HoningRaad aan (zie Breda Vandaag). 

• Op 5 oktober was De HoningRaad hét goede doel van de Bredase Singelloop. Publiciteit vond 

hierbij eveneens plaats via de website van de Singelloop, in een speciale editie van de Breda 

Vandaag, tijdens de loop middels onze stand, onze speciale T-shirts, een HoningRaad-

loopteam (gasten en hun kinderen), vrijwilliger Rien de Bruin als éénpitter in ons Singelloop T-

shirt, en het radio-interview voor Omroep Brabant.  

• Op 9 oktober werden er tijdens een vrijwilligersmiddag bij AMGEN, tijdens hun Impact week, 

contacten gelegd tussen medewerkers van Amgen en van De HoningRaad. Tevens werden 

cheques uitgereikt door de Singelloop en door Amgen. (zie Breda Vandaag) 

• In het najaar hebben we, zowel bij de Rotary als Lionsclub, een presentatie gegeven over De 

HoningRaad. 

• In december heeft De HoningRaad uit handen van wethouder Van Drunen een cheque 

mogen ontvangen. Gelden zijn gedoneerd door ambtenaren van de gemeente Breda vanuit 

hun kerstpakket. (Breda Vandaag) 

• Het gehele jaar waren we zichtbaar op het platform van Nationaal Fonds tegen Kanker, omdat 

we meededen met hun programma ‘de donatieverdubbelaar’. 

• Bij de uitvaart van een van onze gasten zijn collecteboxen neergezet, op haar verzoek, om 

geld in te zamelen voor De HoningRaad.  
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Selectie uit BREDA VANDAAG 2025 (digitaal) 
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4. Financiën 
Al sinds de oprichting is de stichting voor een groot deel van haar inkomsten afhankelijk van 

particuliere donateurs. In 2025 is met donaties een bedrag van € 74.868 opgehaald (ten opzichte van 

€26.853 in 2024). Dit is afkomstig van periodieke donateurs en eenmalige donaties. Het bedrag aan  

donaties was beduidend hoger dan vorig jaar, mede door een succesvolle actie bij Tennis Markant, 

Lions Forum, kerstactie gemeente Breda en de singelloop. Ook ontving De HoningRaad een 

geoormerkte financiële bijdrage van enkele lokale charitatieve stichtingen, zoals van De Grez-Mahie, 

die een aanvraag voor Kookworkshops toekende. 

Deze aanvraag voor €2.500 is in september 2025 ingediend bij De Grez-Mahie. Het bedrag is 

overgemaakt in oktober/november naar De HoningRaad. Vanaf 2026 wordt het geld ingezet voor in 

totaal 12 kookworkshops en aanschaf van keukengereedschap.  

Verdere baten komen uit bijdragen die gasten betalen wanneer zij deelnemen aan een activiteit. In 

2025 kwam dit uit op een netto bedrag van € 9.672 (verkoop strippenkaarten). Door een stijging van 

het aantal gasten en activiteiten was dit meer dan vorig jaar (in 2024 € 5.087). In totaal komen de 

inkomsten uit fondsenwerving uit op een bedrag van € 86.940 ten opzichte van € 34.340 in 2024. 

Zoals elk jaar is De HoningRaad alle donateurs en bedrijven zeer dankbaar voor al hun bijdragen in 

geld, tijd of in natura.  

De stichting ontving dit jaar voor de betaalde coördinatoren een subsidie van € 80.368 van het KWF 

via brancheorganisatie IPSO, waarmee een deel van de personele kosten gedekt zijn. Door te 

investeren in een tweede betaalde coördinator met het aandachtsgebied fondsenwerving is 2025 

afgesloten met een klein negatief resultaat van € 9,--. In 2026 zal de stichting wederom een aanvraag 

indienen voor subsidie van KWF/IPSO, waarmee een groot deel van de personele kosten bekostigd 

wordt. Bovendien wordt verwacht dat de inzet van een coördinator fondsenwerving gaat zorgen voor 

een keerpunt in het verwerven van meer donaties, fondsen en sponsorgelden. 

 

Overzicht van inkomsten, uitgaven, resultaat en balans 2025 

Totaal netto-inkomsten 167.308 

Totaal uitvoeringskosten 155.367 

Resultaat voor financiële baten/lasten en 
afschrijvingen 

11.941 

Afschrijvingen -8.276 

Reservering project ziekenhuis met Poppy’s -5.000 

Financiële baten en lasten 1.326 

Saldo resultaat -9 

 

Balans per 31-12-2025 

Vaste activa 71.205 

Vorderingen en borgsommen 7.696 

Liquide middelen 147.179 

Totaal 226.080 

  

 
Naast donateurs zijn er bedrijfssponsoren en serviceclubs, waarvan De HoningRaad in 2025 
sponsoring in natura ontving. In 2025 heeft De HoningRaad sponsoring en donaties ontvangen van:  
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Bouwgroep de Kok, CoFace, Bebo Vloeren, Lions Forum Breda, Gemeente Breda, Singelloop, IPSO, 

Stichting Voormalig Diaconessenhuis, Stichting De Grez-Mahie, Nationaal Fonds tegen Kanker, Kärcher 

GmbH, Albert Heijn, Verwarmingshandel en AartsenFruit. 

Vooruitblik 2026 
In 2026 zal het nieuwe bestuur zich voornamelijk richten op een drietal zwaartepunten. De 

organisatie van de HoningRaad zal verder geoptimaliseerd worden door het vaststellen van het 

Meerjarenbeleidsplan 2026-2029 en door het verbeteren en toekomstig bestendig verankeren van 

interne processen en bedrijfsvoering. In 2026 willen de HoningRaad en Poppy’s de samenwerking 

met het Amphia Ziekenhuis bestendigen door het aanstellen van een coördinator werkzaam in het 

ziekenhuis en het werven van vrijwilligers aldaar. De HoningRaad is financieel afhankelijk van 

donateurs; gezien de ambities en uitbreiding van de activiteiten zal het derde zwaartepunt in 2026 

dan ook fondsenwerving zijn.  

 


